
fmpro - schweizerischer verband fur 
facility management und maintenance 

PR0FUNGS0RDNUNG 

Ober die 

Berufsprufung fur lnstandhaltungsfachmann / lnstandhaltungsfachfrau 

Vom ·12 O!J. 2o1h
(modular mit BerufsprOfung) 

GestOtzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Ober die Berufsbildung vom 13. De­
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prufungsordnung: 

1 ALLGEMEINES 

1.1 Zweck der Prufung 

Die eidgenossische Prufung dient dazu, abschliessend zu prufen, ob die Kandida­
tinnen und Kandidaten Ober die Kompetenzen verfugen, die zur Ausubung einer an­
spruchsvollen oder verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind. 

1.2 Berufsbild 

1.21 Arbeitsgebiet 

lnstandhaltungsfachleute sind interne oder externe Dienstleister, die technische 
Einrichtungen, Anlagen, lnfrastrukturanlagen, Immobilien oder Objekte inspizieren, 
warten, instand stellen und optimieren. Sie stehen als Generalisten an den Nahtstel­
len verschiedener Anspruchsgruppen im Betrieb van Anlagen, Maschinen, Appara­
turen und Objekten. 

Sie stellen unter anderem den Anlagenbetrieb sicher und sorgen tor die wirtschaftli­
che Umsetzung der geforderten VerfOgbarkeit, Zuverlassigkeit und Sicherheit van 
Anlagen wahrend des ganzen Lebenszyklus. Sie organisieren bei Bedarf das Moni­
toring, stellen einfache Diagnosen und fuhren objektorientierte Ausfall- und Sto­
rungsanalysen durch. Sie unterstotzen beim Umbau oder der Optimierung van An­
lagen oder Objekten. Sie berucksichtigen in ihrem Tatigkeitsfeld die Okologie und 
die Nachhaltigkeit. Sie erstellen einfache Arbeitsanweisungen, Wartungsunterlagen 
und unterstotzen lnbetriebnahmen van Anlagen und Objekten. 
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lnstandhaltungsfachleute gewahr!eisten die lnstandhaltung in optimalen Zeitpunkten 
des Betriebs in Absprache mit den verantwortlichen Stellen. Hierzu kOnnen sie mit 
al!en involvierten Stellen kommunizieren. lnstandhaltungsfachleute fOhren und ak­
tualisieren die umfassende Anlagendokumentation, Weisungen, Checklisten, Vor­
schriften und Schemata im Fachbereich. 

Sie binden in ihrem Arbeitsbereich Gesetze, Weisungen und Vorschriften zur Um­
setzung der Sicherheit ein. Sie unterstotzen die Umsetzung der festgelegten ln­
standhaltungsstrategie. 

Sie fuhren bei Bedarf ein kleines Team im Fachbereich. lnstandhaltungsfachleute 
beschaffen sich notwendige Fachinformationen, nehmen Beschwerden entgegen 
und rapportieren diese an die zustandigen Stellen. 

lnstandhaltungsfach1eute unterstotzen die lnstandhaltungslogistik, die Beschaffun� 
gen und die Entsorgungen. Sie sorgen fur eine wirtschaftliche und Okologische 
Lagerbewirtschaftung. Verwertung und Entsorgung werden hierbei in ihre Konzepte 
eingebunden. Der Umgang mit Gefahrenstoffen wird vorschriftsgemass umgesetzt. 

Sie planen und organisieren interne Transporte oder UmzOge und setzen das ihnen 
zugeteilte Persona! optimal ein. 

lnstandha1tungsfachleute optimieren bei ihrer Arbeit Kosten, Nutzen, Leistung, 
VerfOgbarkeit und Energie. Sie helfen mit Budgets zu erarbeiten und verrechnen 
die eigenen Leistungen nach Vorgaben. 

1.22 Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen 

lnstandhaltungsfachleute ... 

. . . stellen den Anlagenbetrieb wirtschaftlich sicher 

... betreuen Anlagen wahrend dem komp!etten Lebenszyklus 
. verfOgen Ober ein breites Verstandnis im Anlagenbau 
. planen die lnstandhaltung und setzen diese um 

... gewahrleisten die Sicherheit fur Mensch, Umwelt und Material 

... verfOgen Ober Grundkenntnisse in Mechanik, Elektronik, Pneumatik und 
Hydraulik 

... wenden die verschiedenen Schemata an und aktuafisieren die 
Ookumentationen 

... kOnnen mit LOsungsansatzen zu Energieoptimierungen beisteuern 

... gestalten IOsungsorientierte Kommunikation mit al!en Anspruchsgruppen 

... bewirtschaften und organisieren die Logistik, Beschaffung und Entsorgung 

... stellen die Kosten� und Leistungskontrolle sicher, kOnnen bei der Budgetierung 
beratend wirken und berechnen Oienstleistungen 

... wenden die Fachkompetenzen vernetzt an und den ken prozessorientiert 

... setzen die Sozialkompetenzen ein und sind in der Lage ein kleines Team zu 
fOhren 

... wenden aktue!le Techniken und Methoden in der Diagnose und in der 
lnstandsetzung an 



1.23 BerufsausObung 
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lnstandhaltungsfachleute bewirtschaften automatisierte Maschinen und Anlagen in 
Produktionsbetrieben, Verkehr oder in der Logistik. Auch Energieanlagen, die 
Technik- und lnfrastrukturanlagen in Immobilien, Kliniken und Heimen kOnnen zum 
Arbeitsfeld gehtiren. Abgrenzungen finden Ober fOnf Branchen statt. 
Sie fOhren lnspektionen durch, fOhren geplante und ungeplante lnstandhaltungen 
aus, machen Wartungen, lnspektionen, lnstandsetzungen und unterstutzen Moder­
nisierungen. Es sind teilweise Pikett- und Schichteinsatze notwendig, welche im ln­
nen- wie Aussenbereich stattfinden k6nnen. Die Arbeiten kOnnen in Werkstatten, an 
installierten Anlagen und Immobilien oder dezentral stattfinden. Sie kennen ihre ei­
genen Grenzen und erteilen bei Bedari Auftrage an Dritte. In der taglichen Arbeit 
beziehen sie rechtliche und vertragliche Aspekte mit ein. Sie organisieren Arbeiten 
und einfache Projekte gemass den Grundlagen der Prozessdenkweise und des 
Projektmanagements. Sie instruleren interne und externe Arbeitskrafte in Sicher­
heitsfragen. Sie schatzen Arbeitssicherheitssituationen und Schwachstellen an Ob­
jekten richtig ein. 
Sie fOhren mittels ED\/ die Dokumentation, das Rapportwesen und das Controlling. 

1.24 Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur 

lnstandhaltungsfachleute sind ein steigender Erfolgsfaktor fur die Unternehmungen, 
fur die Produktivitat, Wirtschaft!ichkeit, tiefe Produktionskosten, die Effizienzsteige­
rungen und die Qualitat van Produkten. Durch die Werterhaltung von Anlagen und 
Objekten sowie optimiertem Lagerbetrieb sorgen sie fur optimalen Ressourcenein­
satz. Sie beachten Okologie, Energieverbrauch oder die Nachha!tigkeit und reduzie­
ren dadurch Umweltbelastungen. Durch richtige Verwertung und Entsorgung wird 
der Stoffkreislauf optimiert. Durch den korrekten Umgang mit Gefahrenstoffen wird 
der Schutz von Mitarbeitern und BevOlkerung sichergestellt. Mit der Durchsetzung 
der Arbeitssicherheit vermeiden sie Unfalle und damit verbundene Folgen fur 
Mensch und Gesellschaft. 

1.3 Tragerschaft 

1.31 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft: 

fmpro - schweizerischer verband fOr facility management und maintenance. 

1.32 Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig. 

2 ORGANISATION 

2.1 Zusammensetzung der Kommission fi.ir Qualit3tssicherung 

2.11 Alie Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer 
Kommission fOr Qualitatssicherung (QS-Kommlssion) Obertragen. Die QS­
Kommission setzt sich aus 6 - 9 Mitgliedern zusammen und wird durch die Trager� 
schaft fOr eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. 

2.12 Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehr­
heit der Mitglieder anwesend ist. BeschlOsse erfordern das Mehr der Anwesenden. 
Bei Stlmmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. 



2.2 Aufgaben der QS-Kommission 

2.21 Die QS-Kommission: 
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a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden PrOfungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die PrOfungsgebOhren fest
c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der BerufsprOfung fest;
d) bestlmmt das PrOfungsprogramm;
e) veranlasst die Bereitste!lung der PrOfungsaufgaben und fOhrt die BerufsprOfung

durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Ober die Zulassung zur BerufsprOfung sowie Ober einen allfalligen
PrOfungsausschluss;

h) legt die lnhalte der Module und Anforderungen der ModulprOfungen fest;
i) OberprOft die ModulabschlOsse, beurteilt die BerufsprOfung und entscheidet

Ober die Erteilung des Fachausweises;

j} behande!t Antrage und Beschwerden;
k) OberprOft periodisch die Aktualitat der Module, veran1asst die Oberarbeitung

und setzt die GO!tigkeitsdauer der ModulabschJOsse fest;
I) entscheidet Ober die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer AbschlOsse und

Leistungen;
m) berichtet den Obergeordneten lnstanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,

Forschung und Innovation (SBFI) Ober ihre Tatigkeit;
n) sorgt gemeinsam mit der Tragerschaft fur die Qualitatsentwicklung und -

sicherung, insbesondere fi.ir die regelmassige Aktualisierung des Qualifikatl­
onsprofils entsprechend den BedOrfnissen des Arbeitsmarktes.

2.22 Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Obertragen. 

2.3 6ffentlichkeit und Aufsicht 

2.31 Die BerufsprOfung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht Offentlich. In Einzel­
fa!len kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten. 

2.32 Das SBFI wird rechtzeitig zur BerufsprOfung eingeladen und mit den erforderlichen 
Akten bedient. 

3 AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UNO KOSTEN 

3.1 Ausschreibung 

3.11 Die BerufsprOfung wird mindestens 6 Monate vor PrOfungsbeginn in alien 3 
Amtssprachen ausgeschrieben. 

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest Ober: 
die PrOfungsdaten; 
die PrOfungsgebOhr; 
die Anmeldestelle; 
die Anmeldefrist; 
den Ablauf der PrOfung. 



3.2 Anmeldung 

Der Anmeldung sind beizufugen: 
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a) eine Zusammenstellung Ober die blsherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fOr die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Kopien der Modu!abschlOsse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-

tigungen;
d) Angabe der PrOfungssprache;
e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;
f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)1

. 

3.3 Zulassung 

3.31 Zur BerufsprOfung wird zugelassen, wer: 

a) im Besitze eines eidgenOssischen Fahigkeitszeugnisses einer technischen
Grundbildung ist und seit dem Abschluss der Ausbildung eine mindestens zwei­
jahrige praktische T8.tigkeit in einem technischen Beruf auf dem Gebiet der ln­
standhaltung nachweist;

b) nicht Ober eine technische Grundbildung mit EFZ verfOgt, jedoch Ober den
Abschluss einer Ausbildung auf Stufe Sekundarschule II oder ein eidgenOssi­
sches Fahigkeitszeugnis besitzt. In diesem Falle wird eine mindestens
sechsjahrige praktische Tatigkeit in einem technischen Beruf gefordert, wovon
mindestens zwei Jahre auf dem Gebiet der lnstandhaltung;

c) Ober die erforderlichen ModuJabschlOsse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen
verfOgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Oberweisung der PrOfungsgebOhr nach Ziff. 
3.41 und die rechtzeitige Abgabe des Praxisberichts nach Ziff. 3.33. 

3.32 Folgende ModulabschlOsse mOssen fur die Zulassung zur BerufsprOfung vor!iegen: 

Modul A Anlagenbetrieb 

Modul B 

Modul C 

Modul D 

Modul E 

Modul F 

Modul G 

lnstandhaltung 

Sicherheit 

Dokumentation 

Kommunikation 

Logistik / Organisation / Beschaffung / Entsorgung 

Kosten- und Leistungskontrolle 

lnhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Handlungskompetenz­
bereichen der Tragerschaft (Handlungskompetenzen mit Leistungszielen) festge­
legt. Diese sind im Anhang zur Wegleitung aufgefOhrt. 

lnformationen zur Art der ModulprOfungen, zu den Anbietern, der Zulassung und 
DurchfOhrung sowie dem Ausweis sind in der Wegleitung zur PrOfungsordnung 
festgehalten. 

3.33 Der Praxisbericht muss mindestens 8 Wochen vor PrOfungsbeginn eingerelcht wer­
den und den in der Wegleitung definierten Anforderungen entsprechen. 

3.34 Der Entscheid Ober die Zu!assung zur BerufsprOfung wird der Bewerberin oder dem 
Bewerber mindestens 3 Monate vor Beginn der BerufsprOfung schriftlich mitgeteilt. 
Ein ablehnender Entscheid entha!t eine BegrOndung und die Rechtsmittelbelehrung. 

1 Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich in der Statislikerhebungsverordnung \SR 431.012.1; Nr. 70 des
Anhangs}. Die QS-Kommisslon bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Sundesamtes fur Statistik die AHV-Nummer, we!che es 
filr rein statistische Zwecke verwendet. 



3.4 Kosten 
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3.41 Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die PrO­
fungsgebUhr. Die GebOhren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein­
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein 
allfalliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandida­
tinnen und Kandidaten. 

3.42 Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurOcktreten oder aus entschuldbaren 
GrOnden van der BerufsprOfung zurOcktreten mOssen, wird der einbezahlte Betrag 
unter Abzug der entstandenen Kosten rOckerstattet. 

3.43 Wer die AbschlussprOfung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf ROckerstattung 
der GebOhr. 

3.44 Die PrOfungsgebi.ihr fur Kandidierende, welche die BerufsprOfung wiederholen, wird 
im Einzelfall von der QS-Kommission unter BerOcksichtigung des PrOfungsumfangs 
festge!egt. 

3.45 Auslagen fOr Reise, Unterkunft, Verpf!egung und Versicherung wahrend der Ab­
sch/ussprOfung gehen zulasten der Kandidierenden. 

4 DURCHFUHRUNG DER BERUFSPRUFUNG 

4.1 Aufgebot 

4.11 Eine AbschlussprOfung wird durchgefOhrt, wenn nach der Ausschreibung mindes­
tens 12 Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfOHen, mindestens aber 
al!e 2 Jahre. 

4.12 Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der 3 Amtssprachen Deutsch, 
Franz5sisch oder ltalienisch prOfen lassen. 

4.13 Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 5 Wochen var Beginn der 
AbschlussprOfung aufgeboten. Das Aufgebot enth81t: 

a} das PrOfungsprogramm mit Angaben Ober Ort und Zeitpunkt der AbschlussprO­
fung sowie die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b} Die Namen der Expertinnen und Experten.

4.14 Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten mOssen mindestens 
2 Wochen vor PrOfungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begrOndet 
werden. Diese trifft die notwendigen Anordnungen. 

4.2 ROcktritt 

4.21 Kandidatinnen und Kandidaten k5nnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor Beginn 
der BerufsprOfung zurOckziehen. 
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4.22 Spater ist ein ROcktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes m6glich. A!s 
entschuldbare GrOnde gelten namentlich: 

a) Mutterschaft;
b) Krankheit und Unfall;
c) Todesfal! im engeren Umfeld;
d) unvorhergesehener Militar-, Zivitschutz- oder Zivildienst.

4.23 Der ROcktritt muss der QS-Kommission unverzOglich schriftlich mitgeteilt und belegt 
werden. 

4.3 Nichtzulassung und Ausschluss 

4.31 Kandidierende, die bezOglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben 
machen, nicht selbst erworbene ModulabschlOsse einreichen oder die QS­
Kommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, werden nicht zur Ab­
schlussprOfung zugelassen. 

4.32 Von der AbschlussprOfung wird ausgeschlossen, wer: 

a) unzu!assige Hilfsmittel verwendet;
b) die PrOfungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.

4.33 Der Ausschluss von der PrOfung muss von der QS-Kommission verfOgt werden. Bis 
ein rechtsgOltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch 
darauf, die AbschlussprOfung unter Vorbehalt abzuschliessen. 

4.4 PrUfungsaufsicht, Expertinnen und Experten 

4.41 Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Oberwacht die AusfOhrung der 
schrlftlichen PrOfungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest. 

4.42 Mindestens 2 Expertinnen oder 2 Experten beurteilen die schriftlichen 
PrOfungsarbeiten und Jegen gemeinsam die Note fest. 

4.43 Mindestens 2 Expertinnen oder 2 Experten nehmen die milndlichen PrOfungen ab, 
erstelten Notizen zum PrOfungsgesprach sowie zum PrOfungsablauf, beurteilen die 
Leistungen und Jegen gemeinsam die Note fest. 

4.44 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar­
tige und frOhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder 
des Kandidaten treten bei der PrOfung als Expertinnen und Experten in den Aus­
stand. 

4.5 Abschluss und Notensitzung 

4.51 Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die PrOfung an einer Sitzung Ober 
das Bestehen der PrOfung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht­
zeitig an diese Sitzung eingeladen. 

4.52 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar­
tige und frOhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder 
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Ober die Erteilung des Fachausweises 
in den Ausstand. 
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BERUFSPRUFUNG 

Priifungsteile 

Die BerufsprOfung umfasst folgende Handlungskompetenzbereiche Obergreifende 
PrOfungsteile und dauert: 

PrOfungsteil Art der PrOfung Zeit Gewichtung 

1 Experlengesprach mOndfich 1h 

zum Praxisbericht 
Branchenkenntnis schriftlich 2h 

Technische In- schriftlich 2h 

standhaltun 

Total 5h 

PrOfungsteil 1: Expertengespr8.ch zum Praxisbericht (mOndlich, 60 Min) 

a) Allgemeines Gesprach zum beruflichen Hintergrund & 
Einfuhrung in den Praxisbericht 

b) Fachgespr8.ch zum Praxisbericht
c) Generalistengesprach zu 4 Handlungskompetenzbereichen

Beurteilung: 

Dauer 10 Min 

Dauer 25 Min 
Dauer 25 Min 

Das Fachgesprach und das Generalistengesprach werden mit gleicher Gewichtung 
beurteilt. 

5.13. PrOfungsteil 2: Branchenkenntnis (schriftlich, 120 Minuten) 

PrOfungsform: MiniCases 
Der PrOfungsteil umfasst vier branchenspezlfische MiniCases mit einem kalku!ierten 
Zeitbedarf van 30 Minuten pro MiniCase. 

Branchen: 
Die PrOfung kann zu den aktuellen Branchen respektive Fachrichtungen absolviert 
werden, welche in der Wegleitung aufgefuhrt sind. 

Handlungskompetenzbereiche: (gemass Wegleitung und Anhang Wegleitung) 
Es werden die Handlungskompetenzbereiche A-H geprOft. Ein Schwergewicht liegt 
auf den Handfungskompetenzbereichen A, B und H. 

5.14 PrOfungsteil 3: Technische lnstandha!tung (schriftlich, 120 Minuten) 

PrOfungsform: Theorie- und Anwendungsfragen 
FachprOfung mit Theorie- und Anwendungsfragen gemass den K-Stufen der Weg­
leitung und Anhang zur Wegleitung. 

Branchen 
Es werden allgemeine Handlungskompetenzen der technischen lnstandha!tung ge­
prOft. Diese sind nicht Branchen bezogen. 

Handlungskompetenzbereiche: (gemass Wegleitung und Anhang Wegleitung) 
Es werden die Handlungskompetenzbereiche A-H geprOft.

2 
3 

2 

1 
1 
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5.15 Jeder PrOfungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die 
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung fest. 

5.2 PrUfungsanforderungen 

5.21 Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Ober die BerufsprOfung 
in der Wegleitung zur PrOfungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a). 

5.22 Die QS-Kommission entscheidet Ober dle Gleichwertigkeit abgeschlossener PrO­
fungsteile bzw. Module anderer PrOfungen auf Tertiarstufe sowie Ober die allfallige 
Dispensation van den entsprechenden PrOfungsteilen der vorliegenden PrOfungs­
ordnung. Von PrOfungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Pro­
fung bilden, darf nicht dispensiert werden. 

6 BEURTEILUNG UNO NOTENGEBUNG 

6.1 Allgemeines 

Die Beurteilung der Abschlussprufung resp. der einzelnen PrOfungstei!e erfolgt mit 
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der 
PrOfungsordnung. 

6.2 Beurteilung 

6.21 Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet. 

6.22 Die Note eines PrOfungsteils ist das Mittel der entsprechenden Posltionsnoten. Sie 
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. FOhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen 
direkt zur Note des PrOfungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt. 

6.23 Die Gesamtnote der BerufsprOfung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen PrO­
fungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet. 

6.3 Notenwerte 

Die Leistungen werden mit Noten van 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hOhere 
bezeichnen genOgende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu­
lassig. 

6.4 Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspri.ifung 
und zur Erteilung des Fachausweises 

6.41 Die AbschlussprOfung ist bestanden, wenn die Noten aller PrOfungsteile den Noten­
wert 4.0 nicht unterschreiten. 

6.42 Die AbschlussprOfung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi­
dat: 

a) nicht fristgerecht zurOcktritt;
b) ohne entschuldbaren Grund van der PrOfung oder van einer PrOfungsteil zu

zurOcktritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurOcktritt;
d) van der PrOfung ausgeschlossen werden muss.
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6.43 Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen Ober 
das Bestehen der AbschlussprOfung. Wer die PrOfung bestanden hat, erhalt den 
eidgen6ssischen Fachausweis. 

6.44 Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Ober 
die AbschlussprOfung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden: 

a) eine Bestatigung Ober die geforderten ModulabschlOsse bzw. Gleichwertig­
keitsbestatigungen;

b) die Noten in den einzelnen PrOfungsteilen und die Gesamtnote der BerufsprO­
fung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der BerufsprOfung;
d) bei Nfchterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

6.5 Wiederholung 

6.51 Wer die BerufsprOfung nicht bestanden hat, kann die PrOfung zweimal wiederholen. 

6.52 Die WiederholungsprOfungen beziehen sich nur auf jene PrOfungsteile, in denen 
eine ungenOgende Leistung erbracht wurde. 

6.53 FOr die Anmeldung und ZuJassung gelten die gleichen Bedingungen wie fOr die ers­
te BerufsprOfung. 

7 FACHAUSWEIS, TITEL UNO VERFAHREN 

7 .1 Titel und Verciffentlichung 

7.11 Der eidgen6ssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI 
ausgestellt und van dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der 
OS-Kommission unterzeichnet. 

7.12 Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschOtzten 
Titer zu fOhren: 

lnstandhaltungsfachmann / lnstandhaltungsfachfrau mit eidgencissischem 
Fachausweis 
agent de maintenance/ agente de maintenance avec brevet federal 
speciatista in manutenzione con attestato professionale federale 

Die englische Obersetzung lautet: 
Maintenance specialist, FederaJ Diploma of Higher Education 

7.13 Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und-inhaberwerden in ein vom SBFI 
gefOhrtes Register eingetragen. 

7.2 Entzug des Fachausweises 

7.21 Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen. 
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten. 

7.22 Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner ErOffnung an das Bun­
desverwaltungsgericht weitergezogen werden. 



7 .3 Rechtsmittel 
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7.31 Gegen Entscheide der OS-Kommission wegen Nichtzulassung zur AbschlussprO­
fung oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Er6ff­
nung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Be­
schwerdefOhrerin oder des BeschwerdefOhrers und deren BegrUndung enthalten. 

7 .32 Ober die Beschwerde entscheidet In erster /nstanz das SBFI. Sein Entscheid kann 
innert 30 Tagen nach ErOffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen 
werden. 

8 DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN 

8.1 Die Tragerschaft legt auf Antrag der 08-Kommission die Ansatze fest, nach denen 
die Mltglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt 
werden. 

8.2 Die Tragerschaft tragt die PrOfungskosten, soweit sie nicht durch die PrOfungsge­
bOhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind. 

8.3 Nach Abschluss der PrOfung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtli­
nie eine detail!ierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den 
Bundesbeitrag fOr die DurchfOhrung der PrOfung. 



9 SCHLUSSBESTIMMUNGEN 

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts 
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Die PrOfungsordnung vom 24. Marz 2006 Ober die BerufsprOfung fur lnstandhal­
tungsfachleute wird aufgehoben. 

9.2 Obergangsbestimmungen 

Die letzte AbschlussprOfung nach bisheriger PrOfungsordnung vom 24.03.2006 wird 
im Jahre 2017 durchgefOhrt. 

Repetentinnen und Repetenten nach bisheriger Profungsordnung vom 24.03.2006 
erhalten bis 31.12.2018 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung. 

9.3 lnkrafttreten 

Diese PrOfungsordnung tritt per 1.1.2017 in Kraft. 

10 ERLASS 

Wallisellen, 5. Juli 2016 

fmpro - Schweizerischer Verband fur Facility Management und Maintenance 

�uf jf{�(l?tct/ 
Rrasidentin fmpro 

Diese PrOfungsordnung wird genehmigt. 

Bern, 12 0:J. 201b 

Y-ti-----
Remy Hubschi 

Staatssekretariat fur Bildung, 
Forschung und Innovation SBFI 

g �--e 

Rolf Piana 
QSK Prasident (Unterschriften) 




