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Übersicht über die beruflichen Handlungskompetenzen

Qualifikationsprofil mit Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzbereich Handlungskompetenz

A Anlagenbetrieb A1
Verfügbarkeit der Anlagen 

sicherstellen
A2

Sicherheit der Anlagen 

sicherstellen
A3

Zuverlässigkeit der Anlagen 

sicherstellen
A4

Wirtschaftlichkeit der Anlagen 

sicherstellen

A5
Anlagenbetreuung während des 

Lebenszyklus
A6

Verfügbarkeit der Betriebsmittel 

sicherstellen
A7

Verfügbarkeit der Infrastruktur 

sicherstellen
A8

durchführen von 

Monitoringtätigkeiten

A9
Durchführen von Diagnostik-

Tätigkeiten
A10

Durchführen von Ausfall- / 

Störungsanalysen
A11 Optimieren von Anlagen A12

Inbetriebsetzen und 

Wiederinbetriebnehmen

A13 erstellen von Arbeitsanweisungen

B Instandhaltung B1
durchführen der geplanten 

Instandsetzung
B2

durchführen der ungeplanten 

Instandsetzung
B3

planen und durchführen der 

Wartung
B4

planen und durchführen der 

Inspektion

B5

planen und durchführen von 

Verbesserungen und 

Moderniniserungen

B6
kommunizieren mit den 

involvierten Stellen
B7

sicherstellen Verfügbarkeit der 

notwendigen Instandhaltungsmittel
B8

anwenden von IH-Strategien und 

Methoden

B9

verstehen der Aufbau- und 

Ablauforganisationsformen in der 

IH

C Sicherheit C1
Erstellen eines Konzepts zur 

Freischaltung von Anlagen
C2

kennen und anwenden von 

Gesetzen, Weisungen, 

Vorschriften im Tätigkeitsbereich

C3
Durchführen von Instruktion / 

Schulung Eigenpersonal
C4

Durchführen von Instruktion / 

Schulung Fremdpersonal

C5
umgehen mit ausserordentlichen 

Situationen
C6

analysieren und beseitigen von 

Schwachstellen
C7

kennen und anwenden der 10 ASA-

Punkte (EKAS)
C8

kennen der Grundlagen der 

Sicherheitstechniken FM

C9
prüfen von Anschlüssen und 

durchführen der Erstprüfung

D Dokumentation D1 Führen der Anlagendokumentation D2
Führen der Wartungsunterlagen / 

Checklisten
D3

erstellen von Weisungen / 

Vorschriften / Abläufen
D4

interpretieren von Schemata und 

technischen Unterlagen

D5
Aktualisieren von Schemata und 

technischen Unterlagen
D6

Führen von Anlagenhistorien / 

Datensicherung
D7 erstellen von Skizzen und Plänen D8

Kenntnisse des Rapportwesen/ 

Grundlagen des Controlling

D9
umgehen mit elektronischen Hard- 

und Softwarekomponenten



E Kommunikation E1 führen von Gesprächen E2
instruieren und schulen von 

eigenen und fremden Mitarbeitern
E3

beherrschen von 

Kommunikationsformen; schriftl. 

Berichte/Rapportierung/ 

Stellungnahme/Korrespondenz

E4
betreuen und beraten von internen 

und externen Ansprechsgruppen

E5 abwickeln von Beschwerden E6
Informationsbeschaffung und 

Informationsaustausch
E7 führen eines kleinen Teams

F
Logistik, Organisation, 

Beschaffung & Entsorgung
F1

verstegeb der Grundsätze des 

Beschaffungswesens
F2 bewirtschaften des Lagers F3

planen und durchführen von 

Umzügen und Transporten
F4

Durchführen von Entsorgung und 

Recycling

F5
berücksichtigen der verschiedenen 

Organisationsformen
F6 einsetzen des Personals F7 Lagerlogistik und Anwendungen

G
Kosten- und 

Leistungskontrolle
G1

durchführen einer Kosten-

/Nutzenbetrachtung
G2

durchführen von Kosten-

/Leistungskontrolle
G3

durchführen von 

Energiemonitoring/Energieeinspar

ung/Energieeffizienz

G4 Mithilfe/Beratung des IH-Budgets

G5 Verrechnen der eigenen Leistung

H Fachkompetenzen H1

technische Grundausbildung; 

analytisches und vernetztes 

Denken

H2
Prozesskenntnis / 

Prozessdenkweise
H3 Methodik und Diagnostik H4

erkennen von Optimierungs- und 

Verbesserungspotential

H5

kennen des Stands der Technik / 

technische Kenntnisse der 

Branchen und Fachbereiche

H6
sparsamer Umgang mit 

Ressourcen
H7

Grundkenntnisse 

Projektmanagement
H8

Basiswissen der 

Rechtsgrundlagen und 

vertraglichen Grundlagen

H9
Kenntnis der verschiedenen 

Qualitätssicherungssysteme
H10 Umgang mit Gefahrstoffen H11

Computerkenntnisse 

(Anwenderkenntnisse)

I
Persönliche 

Kompetenzen
I1

hohe Einsatzbereitschaft / 

Bereitschaft für Pikettdienst
I2

Verantwortungsbewusstsein & 

Pflichtbewusstsein
I3

Lern- und 

Veränderungsbereitschaft
I4 Teamfähigkeit & Konfliktfähigkeit

I5 Kommunikationsfähigkeit I6 Belastbarkeit I7 Flexibilität I8 Selbstständigkeit


